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SINCOR

NEGOCIACAO SALARIAL E CARREIRAS NOS CTT
REUNIAO REALIZADA EM 31/1/2023

PONTO DA SITUACAO

Na ultima reunido de negociagbes, realizada no dia 31 de Janeiro, os CTT alteraram finalmente a
metodologia, passando a propor aumentos por escalées de vencimento. Assim podera ser mais facil o
processo negocial. No entanto os valores que os CTT propuseram estdo ainda longe da proposta dos
Sindicatos e da expectativa dos trabalhadores.

Os CTT apresentaram a seguinte proposta:

Aumento
Vencimento de 705,00€ e até 1.459,01€ 50,00€ a)
Vencimentos maiores que 1.459,01€ e até 1.997,60€ 45,00€
Vencimentos maiores de 1.997,60 40,00€

a) - Este valor ndo se aplica aos trabalhadores abrangidos pelo aumento dosalario Minimo
Nacional, a menos que esse aumento tenha sido inferior a 50€.

Os Sindicatos que apresentaram a proposta conjunta contrapropuseram o seguinte:

Aumento | Valor proposto
Vencimento de 705,00€ e até 1.459,01€ + 85,00€
Vencimentos maiores que 1.459,01€ e até 1.997,60€ + 82,50€
Vencimentos maiores de 1.997,60 + 80,00€
Diuturnidades 4% 31,50€
Subsidio refeicao 0,43€ 9,44€
Compensacéao por horario descontinuo 1,54€
Sub. Conducéo - automoveis e motorizadas 2,19€
Sub. Condugao - velocipedes 1,21€
Compensacéao especial de distribuicao 0,55€
Abono para falhas 3% + 3%
Continuacao da negociagao das progressées salariais garantidas - Sim
Continuacao da andlise do abono para falhas e sua alteragao - Sim
Admissao de trabalhadores no minimo a) e b) 100 + 60

a) Nesta admissdo devem ter preferéncia quem ja trabalhou nos CTT e quem esta contratado
ha mais tempo. No minimo 100 CRT e 60 TNG.

A negociacao das progressoes salariais garantidas esta ainda no inicio e os Sindicatos estdo a espera
que os CTT apresentem a sua proposta formalmente.

O processo negocial prosseguird, estando ja marcadas as duas proximas reunides — dias 14 e 23 de
Fevereiro a tarde.

Lisboa, 2 de Fevereiro de 2023
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