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— Sindicato dos trabalhadores das Inddstrias de Cerdmica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regifio Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcio, Madeiras,
Pedreiras, Cerimica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgfio, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgfo, Madeiras,
Mirmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construgfio
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcio Civil, Ma-
deiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de Viana do Cas-
telo;

- SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgio,
Madeiras, Olarias e Afins da Regifio da Madeira.

Depositado em 10 de julho de 2017, a 1. 30 do livro n.°
12, com o n.° 142/2017, nos termos do artigo 494.° do Cé-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre os CTT - Correios de Por-
tugal, SA - Sociedade Aberta ¢ o SINDETELCO
- Sindicato Democratico dos Trabalhadores das
Comunicacdes e dos Média e outros -
Alteracio salarial

Entre:

CTT - Correios de Portugal, SA - Sociedade Aberta,

e

SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicagdes;

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicacbes e dos Média;

SITIC - Sindicato Independente dos Trabathadores da In-
formac#o ¢ Comunicagtes;

SINCOR - Sindicato Independente dos Correios de Por-
tugal;

SINQUADROS - Sindicato de Quadros das Comunica-
coes;

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicagdes e Obras Pablicas;

SICOMP - Sindicato das Comunicag¢Ses de Portugal;

SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
TelecomunicagBes e Audiovisual;

CGSI - Confederagio Geral dos Sindicatos Independen-
tes;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

Como resultade das negociagbes concretizadas entre
os CTT e as associagBes sindicais outorgantes, é celebrado

hoje, dia 28 de junho de 2017, o presente acordo de empresa
que vem rever, em matéria salarial, o acordo de empresa en-
tre as partes celebrado e publicado no Belefim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2015 (AE CTT 2015),
para o SNTCT, bem como o acordo publicado no Boletint do
Trabalho ¢ Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2016, para as
restantes associagdes sindicais, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito e producio de efeitos

1- O presente acordo obriga, por uma parte, a empresa
CTT - Cormreios de Portugal, SA - Sociedade Aberta ¢, por
outra parte, os trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Qs aumentos remuneratorios decorrentes do presente
acordo retroagem os seus efeitos a 1 de janeiro de 2017, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte e dos miimeros 3 e 4
da clausula 2.%, e vigoram nos termos previstos nas clausulas
22e37do AE CTT 2015.

3- Relativamente aos trabalbadores abrangidos pela clau-
sula transitdria - A e pela clausula transitéria - B, os aumen-
tos referidos no nitmero anterior serfio aplicados aos valores
resultantes do cumprimento dos nimeros 4 das referidas
clausulas transitdrias.

4- O acordo de empresa dos CTT abrange o territdrio na-
cional, no &mbito de setor da atividade postal e as categorias
profissionals constantes do anexo I do AE CTT 2015.

Clausula 2.2

Aumentos remuneratdrios

1- As remuneragBes base mensais auferidas pelos trabalha-
dores abrangidos pelo presente acordo ao servigo dos CTT &
presente data sio aimentadas nos seguintes termos:

a) RemuneracBes base mensais até 1267,20 €: aumento de
1 %; '

b) Remuneragdes base mensais compreendidas a par-
tir do valor correspondente ap limite méximo do grau de
qualificacdo I1 e 1889,60 €: aumento de 0,75 %,;

¢) RemuneragBes base mensais compreendidas a partir o
valor correspondente a0 limite maximo do grau de qualifica-
¢iio TV ¢ 2772,30 €: anmento de 0,65 %.

2- Os valores resultantes do disposto no néimero 1 da pre-
sente clausula sdo os que constam dos anexos Il e IV do
presente acordo, com efeitos a 1 de janeiro de 2017.

3- O valor do limite minimo do grau de qualificaciio 11 do
anexo [II, bem como o valor da posigo inicial referente ao
mesmo grau de qualificagio, do quadro T do anexo IV, serd
aumentado, com efeitos a partir de 1 de julho de 2017, para
600 €.

4-0 valor do limite minimo do grau de qualificagdo 1 do
anexo III, para 580 €, bem como os valores referentes ao
mesmo grau de qualificacdio, do quadro I do anexo IV, paraa
posi¢do inicial, para a posi¢do P1 e para a posicdo P2, respe-
tivamente para 580°€, 590 € e 600 €, serdo aumentados, com
efeitos a partir de I de julho de 2017,
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ANEXO III
: )il 634,30 € 158970 €
Limites salariais de referéncia
; v 705,60 € 1903,80 €
(Clausula 66." namero 1)
‘ v 906,60 € 194330 €
Grau de qualificagic Limite minimo Limite maximo

V1 : 144140 € 235690 €

I 562,60€ | . 960,00 €
VI 221970 € 279040 €

1I 582, 70€ | - 1279,90€

ANEXO IV

Progressio salarial garantida

Quadro 1
(Cliusula 68." nameros 5 e 6)
Posicoes de referéncia
Grau de foa e
A - Posicio inicial
qualificagdio }
Pl P2 P3 P4 Ps P6 P7 P8

1 562,60 571,40 580,10 632,30 671,20 700,90 736,70 782,70 834,90
11 582,70 632,30 | 67120 760,90 752,10 808,9¢ 871,50 944.50 1 043,70
1 634,30 671,20 [ 73670 840,20 944 50 1 069,70 1 184,60 1 306,60 1 410,20
v 705,60 808.90 944,50 1 069,70 1184,60 1306,60 1410,20 1 503,50 1 602,10
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Quadro 2
(Clausula 113.9
1 2 3 4 5 6
(:;n;lp;;;:ir:x:?gzl «Let@» em 19 Nova categorta P;:;;Sgg;: Préxima posigio Grau de ref ];%f% 5‘:ede inte

2008 de abril de 2008 profissional ool de referéncia qualificagiio ";0 q:xa dr:)g‘;

E 671,20 702,20 i P4

F 702,20 759,90 i P5

CRT, MOT G CRT, MOT 759,90 816,50 I P6

(vesidual) H (residual) 816,50 97,80 I P7

I 897,80 1.003,40 I P$

3 1 003,40 NE I PR

AC H AN 816,50 897,80 o 7

I 897.80 1 003,40 o o

T 897,80 100340 I Ps

3 1 003,40 1 134,40 Jii 6

TRA K TNG 1 134,40 1270,10 o P7

L 1270,10 - m P7

L1 1341,00 - m P8

G 759,90 816,50 m P3

H 816,50 897,80 i P4

I $97.80 1 003,40 m PS

TP%E(;SI’ 7 (rc:ggélf%Ep 1 003,40 1 134,40 I P6

K {residual) 1 134,40 1270,10 m %

L 1270,10 1341,00 Jini P8

L1 1341,00 - I P8

X 1 134,40 1270,10 I\ P5

L 1270,10 1.341,00 v P6

EDC, TCF L1 TSR 1341.00 - v 123

L2 142730 -1 % P

M1 1520,60 - v P8

] 100340 1 134,40 v P4

K 1 134,40 1270,10 v P3

ASG, L TSR, 1270,10 1 341,00 v P6

TDG L1 TDG (residual) 1341,00 142730 v P

L2 142730 1520,60 v Ps

Ml 1 520,60 - v P8

Clausula transitoria - A

(A que faz referéncia o nimero 3 da cliusula 1. do presente acordo e
que dele faz parte integrante)
O SNTCT ¢ os CTIT acordam o seguinte:

1-No processamento salarial relativo ac més de julho de
2017 e com efeitos a | de janeiro de 2017, os associados
no SNTCT que ndo foram abrangidos pelos aumentos sala-
riais de 2016, terfio os seguintes aumentos, sem prejuizo de
ser garantido um aumento minimo de 10,00 €, também com
efeitos a 1 de janeiro de 2017, aos mesmos trabalhadores
com remunerag¢ies base mensais até 1000,00 €:

a} Remuneragdes base mensais até 1250,90 €: aumento de
1,30 %,;

b) Remuneragdes base mensais compreendidas entre
1250,91 € e 1872,70 €: aumento de 0,9 %;

¢) RemuneracBes base mensais compreendidas entre
1872,71 € & 2753,00 €: aumento de 0,7 %.

2- Com efeitos a 1 de janeiro de 2017, sfo aplicadas as
seguintes tabelas aos associados no SNTCT que ndo foram
abrangidos pelos aumentos salariais de 2016 nem pelas tabe-
las salariais que iniciaram vigéncia com efeitos a 1 de janeiro
de 2016:
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Limites salariais de referéncia j
I 628,00 157780
(Ciausula 66." niimero 1)
v 698,60 1 889,60
Grau de qualificacdo Limite minimo Limite miximo
A% 867,60 1930,90
I 540,00 950,40
VI 1420,60 2 341,60
I 576,90 126720
v 220530 2772,30

Progressao salarial garantida
Quadro 1

(Clausula 68." miimeros 5 e 6)

PosigBes de referéncia
Grae de Posigio
quatificagio inicial :
ri R P3 P4 Ps P6 P7 rg
I 540,00 55210 574,30 626,00 664,50 693,90 729,40 774,90 826,60
I 576,90 626,00 664,50 693,90 744,60 800,80 862,80 935,10 1 033,30
I 628,00 664,50 729.40 831,80 935,10 105910 117280 1296,80 139970
v 698.60 800,80 935,10 1 059,10 1172,80 1 296,80 1399,70 1 492,30 1 590,10
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Quadro 2

(Clausula 113.%)
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1 2 3 4 5 [
Grupo profisstonal em 19 |  «Letra» em 19 Nova categoria Posigiio derefe- | Préxima posigio Gran de £ .PO.SiQﬁD d?
de abril de 2008 de abril de 2008 profissional réncia inicial de referéncia qualificagio e eren:;::;:f?mtc e
E 664,50 695,20 I P4
F 695,20 752,30 i P35
CRT, MOT G CRT, MOT 752,30 808,40 It P
(residual) H (residual) 808,40 88,90 1l P7
1 888,90 093,40 I P8
J 993,40 - 1I P8
H 808,40 888,90 i P7
TAC OAN
1 588,90 993,40 )i PE
I 588,90 993,40 11 Ps
I 693,40 1123,10 m Pé
TRA K TNG 1123,10 1257,50 i P7
L 1257,50 - Jilg P7
L1 1331,00 - 1 P8
G 752,30 808,40 I P3
H 808,40 888,90 Hil P4
— I TNG, OSI $88,00 993,40 I P35
TEP ) I (residual), TEP 993,40 1123,10 1 Pé6
K (residual) 1123,10 1257,50 it 7
1. 125750 1331,00 111 P§
Ll 1331,00 - 111 P8
K 1123,10 125750 v P3
1257,50 1331,00 n P&
EDC, TCF Li TSR 1331,00 - v P6
12 1 416,60 - v P7
M1 1509,20 - v Pg
J 993,40 1123,10 1A% P4
K 1123,10 1257,50 v P3
L 1257,50 1 331,00 Y P6
ASG, TDG TSR,
L1 TDG (residual) 1 331,00 1 416,60 v P7
L2 1 416,60 150920 v P8
M1 1509,20 - v P8
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3- Os trabalhadores que j4 foram abrangidos pelos aumen-

tos salariais de 2016, mas com efeitos a data posterior a 1
de janeiro de 2017, retroagem os referidos aumentos a 1 de
janeiro de 2017,

4- Os aumentos salariais e as tabelas constantes do AE, do
qual a presente clausula transitoria - A faz parte integrante,
serdo aplicados sobre os valores resultantes do acordado su-
pra nos numeros 1, 2 ¢ 3, também com efeitos a I de janeiro
de 2017.

5- Os aumentos acordados no nimero. 1 da presente clau-
sula transitéria - A nfo se aplicam aos trabalhadores que
tenham sido admitidos pelos CTT apés 20 de abril de 2016.

6- A presente cldusula transitéria - A vincula os seus ou-
torgantes.

n.° 27, 22/7/2017

1,30 %;

b) Remuneragbes base mensais compreendidas entre
1250,91 € ¢ 1872,70 €: aumento de 0,9 %:

¢) Remuneragbes base mensais compreendidas entre
1872,71 € e 2753,00 €: aumento de 0,7 %.

2- Com efeites a | de janeiro de 2017, sdo aplicadas as se-
guintes tabelas aos associados das associagdes sindicais aci-
ma identificadas que néo foram abrangidos pelos aumentos
salariais de 2016 nem pelas tabelas salariais que iniciaram
vigéncia com efeitos a 1 de janeire de 2016:

Limites salariais de referéncia

{Cliusula 66.” nimero 1)

Clausula transitéria - B Gran de qualifica¢fio Limite minimo Limite maximo
(A que faz referéncia o ndmero 3 da cliusula 1.* do presente acordo e
que dele faz parte integrante) I 540,00 950,40
Os SINDETELCO, SITIC, SINCOR, SINQUADROS,
SICOMP, FENTCOP, SINTTAV, CGSI, SERS ¢ SNEET ¢ I 576,50 126720
05 CTT acordam o seguinte:
1- No processamento salarial relatlvo'ao més de julho de ur 628,00 157780
2017 e com efeites a 1 de janeiro de 2017, os associados
das associagbes sindicais acima identificadas que nédo fo- v 698,60 1 889,60
ram abrangidos pelos aumentos salariais de 2016, terdo os
seguintes aumentos, sem prejuizo de ser garantido um au- v 897,60 1 930,90
mento minimo de 10,00 €, também com efeitos a 1 de janeiro
de 2017, acs mesmos trabalhadores com remuneragdes base Az 1 430,60 2 341,60
mensais até 1000,00 €: -
a) Remuneragdes base mensais até 1250,90 €: aumento de VIl 2 205,30 277230
Progressiio salarial garantida
Quadro 1
(Clausula 68." niimeros 5 e 6)
Posigdes de referéncia
Grau de Posigio
qualificagio inicial :
Pl I o] P3 P4 Ps P P7 P8
[ 540,00 552,10 574,30 626,00 664,50 693,90 729,40 774,90 826.60
i 576,90 626,00 664,50 693,90 744,60 200,80 862,80 635,10 1033,30
1t 628,00 664,50 725,40 831,80 935,10 1059,10 1172,80 1296.80 1 399,70
v ' 658,60 800,80 935,10 1059,10 1172,80 1296,80 1399,70 149230 1590.10
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Quadro 2
(Clansula 113.%)
1 2 3 4 ' 5, 6
Grupo profissional em | «Letra» em 19 de Nova categoria Posigdo de Préxima pésiqio Grau de pAOSi.G A0 de.
19 dc abril de 2008 abril de 2008 profissional referéncia inicial de referéncia qualificacZo referéncia seguinte
10 quadro 1

E 664,50 695,20 I B4
F 695,20 752,30 It P5
CRT, MOT G CRT, MOT 752,30 808,40 H pPs
(residual) H {residual) 808,40 888.90 I P7
I 888,90 983,40 IT P8
1 993,40 “ It P8
TAC H OAN 808,40 888,90 T P7
1 888,90 093,40 It P8
1 888,90 093,40 i P3
J 953,40 112310 111 Ps
TRA K TNG 112310 1257,50 i P7
L 1 257,50 - 111 P7
L1 133100 ' - 1L P8
G 752,30 808,40 101 P3
H 808,40 288,90 111 P4
PG, O8I I TNG, ost 888,00 993,40 111 P5
TEP : I (residual), TEP 093,40 1 123,10 III P6
K (residual) 1123,10 1 257,50 i P7
L 1257,50 133,00 Il P8
L1 1331,00 ) - sl PR
K 1123,10 1257,50 v P5
125750 1331,00 v P6
EDC, TCF L1 TSR 1331,60 - v P4
L2 1 416,60 - v P?
Ml 1508.20 - v P8
J 993,40 1123,10 v P4
K 1123,10 125750 v Ps
L TSR 1257.50 1331,00 v P6

ASG, TDG T
Lt TDG (residual) 1331,00 1 416,60 v P7
L2 1 416,60 1 509,20 18% P8
M1 1509,20 ' - v PR

3- Os trabalhadores gque ji foram abrangidos pelos aumen-
tos salariais de 2016, mas com efeitos a data posterior a 1
de janeiro de 2017, retroagem os referidos aumentos a 1 de
Janeiro de 2017.

4- Os aumentos salariais e as tabelas constantes do AE, do
qual a presente clausula transitoria - B faz parte integrante,
serfo aplicados sobre os valores resultantes do acordado su-

pra nos niimeros 1, 2 e 3 também com efeitos a 1 de janeiro
de 2017.

5- Os aumentos acordados no nimero 1 da presente clau-
sula fransitoria - B nfo se aplicam aos trabalhadores gue te-
nham sido admitidos pelos CTT apds 20 de abril de 2016.

6- A presente clausula transitéria - B vineula os seus ou-
torgantes. '
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Declaracio

Para efeitos do disposto na alinea g), do namero 1, do
artigo 492.° do Codigo do Trabatho, os outorgantes declaram
que o presente AE abrange uma empresa, declarando as or-
ganizagGes sindicais que estimam ser potencialmente abran-
gidos pelo presente AE cerca de 8836 trabalbadores.

Lisboa, 28 de junho de 2017.
CTT - Correios de Portugal, SA - Sociedade Aberta:

André Manuel Pereiva Gorjdo de Andrade Costa, na
qualidade de membro da comissio executlva e vogal do con-
selho de administracéo.

Anténio Pedro Ferreira Vaz da Sz[va na qualidade de
membro da comissio executiva e vogal do conselho de ad-
ministragio.

SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicagdes:

Anabela Nazaré Ferreira, na qualidade de mandataria.

Eduvardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, na quali-
dade de mandatario.

Fernando Manuel Fernandes Ambrioso, na qualidade de
mandatario.

Jodo Maria Mantinhas Maneta, na quahdade de manda-
tario.

SINDETELCO - Sindicato Democritico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes e dos Média:

José Anténio de Jesus Arsénio, na qualidade de secretd-
rio-geral.

Victor Manuel Leal Peveira, na quahdadc de secretirio-
~geral adjunto.

llidio Salgado Margal, na quahdadc de secrctano nacio-
nal.

Vitor Manuel Antunes Ferreira, na qualidade de secretd-
110 nacional.

SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da In-
formac8o ¢ Comunicagdes:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de manda-
tario, \

Rui Alexandre Silva Miranda de Carvalho Feixeira, na
qualidade de mandatério.

Antonio Manuel Alves Figueiredo, na qualidade de man-
datirio.

SINCOR - Sindicato Independente dos Correios de Por-
tugal:

Jodo Antonio Marques Lopes, na quahdade de manda-
tario.
José Manuel Alves Jorge, na quahdade de mandatario.

SINQUADROS - Sindicato de Quadros das Comunica-
coes:

Eurico Domingos Pereira Lourengo, na qualidade de
mandatario.

Paulo Jorge de Carvalho Branco, na qualidade de man-
datério.

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicagdes e Obras Publicas:

Ricardo José Lourengo Horta, na qualidade de manda-
tario.
Manuel José Lopes Prates, na qualidade de mandatério.

SICOMP - Sindicato das ComunicagSes de Portugal:

Victor Manuel Muarting, na qualidade de mandatario.

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade de man-
datario.

Maria Jodo de Noronha e Almeida Antunes Serro, na
qualidade de mandataria.

SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicages e Audiovisual:

Mauricio Pinheiro Vieira, na qualidade de mandatério.
Américo Paulo Mendonca da Silva, na qualidade de man-
datério.

CGSI - Confederaciio Geral dos Sindicatos Independen-
tes:

Amdndio Cerdeira Madaleno, na qualidade de coorde-
nador geral.

Elisabete Maria Ribeiro Cruz, na qualidade de Tesourei-
Ta

Daniela Fernanda Cartaxo Serralha, na qualidade de
coordenadora,

SERS - Sindicato dos Engenheiros:

Teresa Maria de Abreu Ribeiro Margues Oliveira Pinto,
na qualidade de mandatéria.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datério.

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos:

Teresa Maria de Abreu Ribeire Marques Oliveira Pinto,
na qualidade de mandataria.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 7 de julho de 2017, afi. 29 do livion.® 12,
com o n.® 139/2017, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalhe, aprovado pela Lei n.* 7/2009, de 12 de fevereiro.
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